Паспорт практики

1. Наименование практики

	Территориальные центры работы с неработающими пенсионерами (ветеранами) РФЯЦ-ВНИИЭФ


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Нижегородская область, г. Саров 


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	При выходе на пенсию большинство ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ полны сил и энергии, но не всегда знают, как их можно использовать.

Стереотипные представления общества о том, что «старость – не радость» загоняет их в поликлиники и к бездумному «доживанию» возле телевизора. А ведь сегодня в 60-65 лет почти у каждого впереди еще четверть жизни. Всё только начинается! 

Руководство и профсоюзная организация РФЯЦ-ВНИИЭФ принимает активное участие в поддержке ветеранов в процессе социальной адаптации при выходе на пенсию и  вовлечения их в полноценную жизнь на новой стадии – активного долголетия Атомщиков. Поэтому в 2013 году руководством РФЯЦ-ВНИИЭФ приняло Решение о создании в г.Сарове пяти Территориальных Центров по работе с неработающими ветеранами. Материально техническое обеспечение по организации и открытию полностью было возложено на предприятие. 


4. Сроки реализации практики

	С 2013 года по настоящее время.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Город Саров Нижегородской области располагает значительным культурным потенциалом - это 12 муниципальных учреждений культуры: 2 библиотеки, Городской  музей с Городской художественной галереей, Объединение городских парков, 2 театра, 4 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей, Дворец Молодежи, Центр развития культуры и искусства. Данные учреждения основной своей задачей считают организацию культурного досуга для всех возрастных категорий горожан, но в первую очередь для молодежи и подростков. В г. Сарове проживает около 26 000 пенсионеров, из которых 9 300 – неработающие пенсионеры ВНИИЭФ.
ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» - крупнейший налогоплательщик муниципального и регионального бюджета. Это определяет экономическое развитие города в целом, так как более 60% отгрузки, около 55% от общего объема налоговых поступлений, взимаемых на территории городского округа, 38% занятого в экономике населения приходится на долю ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ». 

Объекты инфраструктуры ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»: Центр культуры и досуга РФЯЦ-ВНИИЭФ; Дом ученых РФЯЦ-ВНИИЭФ; Детский оздоровительный лагерь «Лесная поляна»; Детский оздоровительный лагерь «Гайдар»; База отдыха «Родничок»; База отдыха «Светлое»; Дом физкультурника; Культурно спортивный комплекс «Авангард»; Восстановительно-оздоровительный комплекс «Жемчужина»; Теннисный стадион; Клуб «Прогресс»; Санаторий-профилакторий; Общежития РФЯЦ-ВНИИЭФ (7 общежитий). Данные учреждения основной своей задачей считают организацию досуга в первую очередь для работников ВНИИЭФ.
ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» несет значительную долю расходов по обеспечению городской инфраструктуры, что положительно влияет на социально-политическую ситуацию.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Центры созданы по территориальному принципу с учетом компактного проживания пенсионеров для максимального удобства решения нужд и запросов последних  и являются первичными структурными единицами Регионального отделения «Общественного движения ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ».
Участниками Центров являются физические лица – неработающие пенсионеры (ветераны) РФЯЦ-ВНИИЭФ, выразившие поддержку целям Центра и (или) его конкретным акциям (мероприятиям), принимающие участие в его деятельности без обязательного оформления условий своего участия.

Основными целями практики являются:

- организация помощи и содействия в повышении качества жизни неработающих пенсионеров (ветеранов) РФЯЦ-ВНИИЭФ и их занятости (социальная адаптация при выходе на пенсию);

- привлечение неработающих пенсионеров (ветеранов) к общественной и культурной жизни РФЯЦ-ВНИИЭФ и города, повышение активности в патриотическом воспитании молодежи и передаче молодежи трудового и жизненного опыта;

- сохранение и повышение социальной активности неработающих пенсионеров (ветеранов) РФЯЦ-ВНИИЭФ.
Задачи практики:
- взаимодействие, в соответствии с руководителями и председателями Советов ветеранов подразделений для оказания помощи в организации встреч неработающих пенсионеров (ветеранов) РФЯЦ-ВНИИЭФ с руководителями подразделений института, со специалистами пенсионных фондов, медицинских, педагогических и культурно-спортивных учреждений и специалистами других учреждений социальной направленности;

- участие в рассмотрении писем, заявлений и жалоб, поступающих от неработающих пенсионеров (ветеранов) – участников Центра; выявление наиболее часто встречающихся проблем и формирование предложений для Совета РООДВ по их системному решению;

- активное участие в общественных мероприятиях РФЯЦ-ВНИИЭФ и города с последующими подробными отчетами по прошедшим мероприятиям;

- организация, освещения деятельности Центров в СМИ;

- защита чести и достоинства неработающих пенсионеров (ветеранов), привлечение их к воспитательной работе с молодежью и разъяснению широким массам населения значения и традиций РФЯЦ-ВНИИЭФ и атомной отрасли, необходимости дальнейшего их развития;

- организация чествования неработающих пенсионеров (ветеранов) в связи с днями рождения, юбилеями и профессиональными праздниками РФЯЦ-ВНИИЭФ.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Добровольно принятые дополнительные  меры  внешней социальной  ответственности РФЯЦ-ВНИИЭФ и ППО РПРАЭП в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

	2.
	Материально-технические, организационно-управленческие, нормативно-правовые, финансовые, кадровые условия созданные РФЯЦ-ВНИИЭФ.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Выделение помещений для работы Центров.

	2.
	Оснащение помещений Центров необходимой мебелью и оргтехникой.

	3.
	Распределение неработающих пенсионеров по территориальному признаку.

	4.
	Информационное обеспечение работы Центров (публикации в СМИ, разработка памятки и т.д.).

	5.
	Формирование актива Центров.

	6.
	Ежегодное утверждение «Плана мероприятий ФГУП РФЯЦ-ВНИИЭФ с РООДВ и территориальными Центрами по работе с неработающими пенсионерами» и заслушивание отчетов.

	7.
	Ежегодное принятие Совместного Постановления   


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Центры, шт.  
	5 территориальных Центров в шаговой доступности

	2.
	Актив Центров, чел.
	80 человек

	3.
	Мероприятия/Количество участников
	В среднем 60 мероприятий в год.

Более  3,5 тыс. участников 


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Якимов Ю.М. – заместитель директора РФЯЦ-ВНИИЭФ по управлению персоналом
	Руководитель реализации практики

	2.
	Старостина И.Н. – директор департамента социальной политики РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Зам. руководителя реализации практики

	3.
	Никитин И.А. – председатель ППО РПРАЭП в РФЯЦ-ВНИИЭФ
	

	4.
	Красногорский Е.И. – начальник отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Технический руководитель реализации практики

	5.
	Немчинов А.С. – главный специалист отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Организационно-технические вопросы

	6.
	Зимин Г.А. – председатель РООДВ РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Лидер практики - Председатель совета ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ, 

	7.
	Аксенова А.А. – руководитель Центра
	Исполнитель плана работы

	8.
	Федоричева А.А. – руководитель Центра
	Исполнитель плана работы

	9.
	Клочкова Л.И. – руководитель Центра
	Исполнитель плана работы

	10.
	Семенов А.Г. – руководитель Центра
	Исполнитель плана работы

	11.
	Власова Л.И. – руководитель Центра
	Исполнитель плана работы


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	До 100 человек
	9 300 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Наличие Положения об оказании социальной поддержки неработающих пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ, ежегодно утверждаемое «Совместное постановление…» обеспечивает стабильное финансирование всех проводимых в Территориальных Центрах мероприятий.


13. Краткое описание практики

	В настоящее время благодаря активному распространению информации о деятельности центров (организация культурно-массовых мероприятий, организация торжественного вручения грамот/наград бывшим работников института, проведение встреч с руководством института  и депутатами городской Думы) интерес к участию в совместной работе среди пенсионеров института растет, увеличивается количество вовлеченных пенсионеров в мероприятия организуемые городом, Институтом, профсоюзом, Советом РООДВ.
Такой вид сотрудничества имеет плодотворный и положительный результат, получая высокую оценку жителей Сарова (неработающих пенсионеров).


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Приказ РФЯЦ-ВНИИЭФ от 17.10.2013 № 195/2771-Вр «Об открытии Центров по работе с неработающими пенсионерами (ветеранами) РФЯЦ-ВНИИЭФ».
	Немчинов Андрей Сергеевич


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Положение о Центрах работы с неработающими пенсионерами

(ветеранами) РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Выделение помещений для размещения  Центров, начало их работы

	2.
	«План мероприятий ФГУП РФЯЦ-ВНИИЭФ с РООДВ и территориальными Центрами по работе с неработающими пенсионерами» и заслушивание отчетов.
	Организация и проведение запланированных мероприятий.

	3.
	Положение об оказании социальной поддержки неработающим пенсионерам РФЯЦ-ВНИИЭФ (в редакции Ежегодного Совместного постановления  
	Обеспечивает финансирование деятельности Территориальных Центров не менее 2 млн.руб./год.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	Ежегодное принятие плана мероприятий ФГУП РФЯЦ-ВНИИЭФ с РОДВ и территориальными Центрами по работе с неработающими пенсионерами.
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Финансовые средства РФЯЦ-ВНИИЭФ в соответствии с Коллективным Договором 
	Экскурсионные поездки в с.Вознесенск, с.Дивеево, Мордовский заповедник с.Пешелань, г.Касимов, г.Муром, г.Арзамас,
Экскурсия в музей ЯО ВНИИЭФ, в подземную церковь Саровского монастыря, музей ВОВ 1941-1945гг., музей ВМФ им.Ушакова, в музей полиции г.Саров, РТРС,  музей ЯО
Праздничный вечер, посвященный "Дню Защитника Отечества", "8 Марта", Новогодней вечер в ЦКиД, Дню Пожилого человека в ЦКиД
Праздничная встреча ветеранов из ТЦ №4  с депутатами микрорайона. Концерт ансамбля «Саровчане».

Встреча ветеранов, вышедших на пенсию
Поздравление юбиляров
Торжественный вечер, посвященный юбилейным датам
Заезд на ТБ "Родничок"

Встреча ветеранов с депутатом 




17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Ветераны атомной промышленности
	Вовлечение в общественную и культурную жизнь города и РФЯЦ-ВНИИЭФ. Проекты ГК «Росатом» («Слава созидателям», «ГСР» и т.д.)

	2.
	Молодежь
	Патриотическое воспитание, наставничество

	3.
	Жители города
	Творческие номера, выставки работ, ярмарки, публикации в СМИ


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1
	Мероприятия, проводимые Территориальными Центрами по «Плану РФЯЦ-ВНИИЭФ и РО ОДВ и Территориальными Центрами»
	Ежегодно не менее 2 млн.руб/год 
	ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» и ППО РПРАЭП РФЯЦ-ВНИИЭФ

	2
	Совместные мероприятия с депутатами Городской Думы Сарова
	Около 1 млн.руб./год
	Средства Фонда социального развития


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	 Участие в выборах, практическое наставничество, участие в городских мероприятиях, патриотическая работа с молодежью, организация полезного и насыщенного досуга ветеранов.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Старостина И.Н.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Официальный сайт МООДВ.
	http://www.veteranrosatom.ru

	2.
	Сайт Зато Саров.
	http://zatosarov.ru/category/novosti/veterany-vniief/

	3.
	Внутренний Портал РФЯЦ-ВНИИЭФ (корпоративная сеть)
	


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Зимин Геннадий Алексеевич – председатель РООДВ РФЯЦ-ВНИИЭФ
	8(903)0427172, zimingenadii@mail.ru

	2.
	Немчинов Андрей Сергеевич – главный специалист отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	8(83130)38549, nemchinov_as@mail.ru
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